
Leitbild der JOBSTARTER-Bauallianz 

Dieses Leitbild dient als Orientierungsdokument, um die Zusammenarbeit und den Austausch zwi-

schen den JOBSTARTER plus-Projekten und weiteren Einrichtungen auch nach der Laufzeit der 

Projekte zu verstetigen und zu vertiefen und so die Sichtbarkeit des Programms JOBSTARTER plus 

und dessen Ergebnisse zu verstärken. 

 

Wer sind wir? 

Die JOBSTARTER-Bauallianz ist ein Netzwerk für innovative Berufsbildung für die deutsche Bau-

wirtschaft. 

 

Woher kommen wir? 

Gegründet wurde die JOBSTARTER-Bauallianz im Jahr 2016 von drei JOBSTARTER-Projekten und 

weiteren Einrichtungen, die auf die Verbesserung der Ausbildungsstrukturen für die Bauwirtschaft 

zielen. 

 

Was machen wir? 

Im Fokus der JOBSTARTER-Bauallianz stehen der fachliche Austausch und die Netzwerkarbeit bei 

der Umsetzung von JOBSTARTER plus-Projekten in der Baubranche. 

Darüber hinaus werden alle aktuellen Bereiche der Fachkräftesicherung in der Baubranche in 

Deutschland thematisiert.  

Die JOBSTARTER-Bauallianz sieht sich hierbei auch als Impulsgeber, um während laufender Pro-

jekte und auch nach Abschluss dieser den Transfer und eine Verstetigung bzw. Nachhaltigkeit von 

Projektergebnissen und bereits bewährten Instrumenten zu beschleunigen.  

 

Was wollen wir? 

Durch die intensive Vernetzung und den Erfahrungsaustausch innerhalb der JOBSTARTER-Baualli-

anz sollen Strukturen für eine zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildung in der Bauwirtschaft 

(weiter)entwickelt werden.  


